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Projekt ,Komunitni planovani socialni sluzeb mésta Blansko*
CZ 1.04/3.1.03/78.00036

ORGANIZACNI RAD

PRACOVNICH SKUPIN PRO KOMUNITNi PLANOVANI SOCIALNICH
SLUZEB

I. Uvodni ustanoveni

1. Organizacni fad je normou, ktera upravuje postaveni pracovnich skupin Komunitniho
planovani socialnich sluzeb a prava a povinnosti jejich ¢lenu.

2. Organizacni fad je zavazny pro v8echny ucastniky jednani pracovnich skupin.

Il. Pracovni skupiny

1. Pracovni skupiny jsou formovany ze zastupcu zadavatele, poskytovatell a uzivatelu
socidlnich sluzeb a zastupcu instituci.

2. Pracovni skupiny jsou tvofeny fadnymi ¢leny a hosty.

3. Radnymi &leny Pracovni skupiny jsou:

- zastupci poskytovatell registrovanych socialnich sluzeb

- zastupci zainteresovanych organizaci, ob&anskych sdruzeni nebo iniciativ uzivatell, ktefi
se chtgji aktivné podilet na tvorbé a realizaci komunitniho planu a rozvoji socialni oblasti na
Blanensku.

- zastupci uzivatelu a verejnosti.

4. Clenstvi v Pracovni skupin& je dobrovolné a ptevoditelné na jiného zastupce téze
organizace.

5. Clenstvi v Pracovni skupiné vznika pfihlagenim nového élena nebo organizace do
Pracovni skupiny - zajemce o Clenstvi v Pracovni skupiné musi kontaktovat
koordinatora. Ten zajemce seznami s Organiza¢nim fadem a Jednacim radem
Pracovni skupiny a nabidne mu uc€ast na nejbliz§im jednani Pracovni skupiny v pozici
hosta. Po té zajemce vyplini Pfihlasku do Pracovni skupiny.

6. Radné &lenstvi v Pracovni skupiné vznika pfijetim &lena pracovni skupinou formou



hlasovani, podepsanim pfihlasky a seznamenim se s Jednacim a Organiza¢nim
fadem. Dal8iho jednani se jiz u€astni jako €len Pracovni skupiny se vSemi pravy a
povinnostmi ¢lena.
7. Clenstvi v Pracovni skupiné zanika vystoupenim élena z Pracovni skupiny a jeho
pisemnym nebo ustnim oznamenim koordinatorovi komunitniho planovani.
8. Prihlaska do Pracovni skupiny je uvedena v pfiloze tohoto Organiza¢niho fadu.
9. Pracovni skupina realizuje zejména tyto ukoly:
- ZjiStuje potfeby uzivatell socialnich sluzeb a analyzuje je, definuje problémové oblasti,
- pfedklada navrhy priorit, cill, opatfeni a aktivit k jejich realizaci fidici skuping,
- realizuje a vyhodnocuje pInéni jednotlivych schvalenych cill, opatfeni a aktivit,
- vytvari prostfedi pro feSeni aktualnich otazek a problému v socialni oblasti,
- usiluje o vytvareni partnerstvi organizaci pusobicich v socialni oblasti a iniciaci spole¢nych
projektd.
- podili se na implementaci komunitniho planu socialnich sluzeb.
10. Radny ¢&len zejména:
- UCastni se jednani v ramci jednani Pracovni skupiny,
- participuje na €innosti Pracovni skupiny a pfispiva podle svych znalosti, schopnosti a
dovednosti k dosahovani cild komunitniho planovani,

- ma na jednani Pracovni skupiny hlasovaci pravo jednim hlasem.
Il. Hosté
a) Maji pravo ucastnit se €innosti Pracovni skupiny.
b) Maji pravo pfedkladat Pracovnim skupindm navrhy na projednavani.
c) Maji pravo vznadet dotazy, pfipominky a podnéty na jednotlivé Eleny skupiny.
d) Maji povinnost seznamit se s Organiza¢nim fadem a jednacim fadem skupiny.
e) Nemaji hlasovaci pravo.
lll. Zavéreéna ustanoveni
1. Zmény a doplriky organizacniho fadu podléhaji schvaleni pracovni skupiny.

2. Organizacni fad nabyva platnosti a u¢innosti dnem schvaleni.

V Blansku 25. 9. 2013
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Prihlaska do pracovni skupiny v ramci komunitniho
planovani socialnich sluzeb v Blansku

Jméno, pfijmeni, titul:

Organizace (socialni sluzba):

Adresa:

Mobil:

E-mail:

Pozice (uzivatel/poskytovatel/zadavatel):

Pracovni skupiny, do nichz je mozno se pfihlasit (zvolenou pracovni skupinu prosim
zakrouzkuijte nebo jinak oznacte):

1. Seniofi
2. Obcané se zdravotnim postizenim
3. Mladez a rodina v krizi

4. Osoby ohrozené socialnim vylou¢enim

Datum: Podpis:

Schvalil dne:
Mgr. Bc. lvana Koufilova
Koordinator projektu



